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Intézményiink a TAMOP 3.1.7-11/2.
nyertesel k6zott

2011 nyaran palyaztunk ,,A mezéfalvi Pet6fi Sandor Altaldnos Iskola, Szakiskola,
EPSZ és AMI referencia-intézményként vald kialakitasa és felkésztlése” projekt-

re, melynek soran 3.982.500 Ft timogatasban részesilt intézménytink.

A palyazat célja, hogy olyan intézményhalézatot hozzon létre, melyek masok sza-
mara példaértékd, mikodésében koherens, befogadd, gyermekkozponta pedagd-
giai gyakorlattal, szervezeti innovacioval rendelkezve képesek részt venni a tobbi

intézmény fejlesztésében.

Referenciateriileteink:
eBefogadd pedagogiai gyakotlat / integracids pedagdgiai program alkalmazasiban
mintaadé intézmény, referenciahely

eTehetséggondozo programmal dolgozé intézmény / Tehetségpont

Jo gyakorlatok:
e Az inkluziv nevelés-oktatas megvaldsitasa a mindennapi iskolai gyakorlatban
eNémet nyelvi szinjatszokor

eGratula és Mosoly Djj

A projekt id6szakaban felkészilink a felsoktatasi gyakorlohely funkcié betolté-

sére is.

A referencia-intézmények a kozoktatas fejlesztésének mindsitett bazisaiva kell
hogy valjanak, s intézménytnk feltett szandéka, hogy e rendszer egyik elemeként

funkcionalhassunk a késébbiekben.

E-mail: petofiaisk@invitel.hu
Web: www.petofiaisk.hu
wiww.mfszakszolgalat.shp.hu

Faxszam: 25/506-898




Oldal 2. TAMOP 3.1.7-11/2 PALYAZAT I. évfolyam 1. szam

WJ0 gyakorlataink” djszervisége

A palyazat célja, hogy mar kiprobalt, a gyakorlatban bizonyitott eljarasrendeket, meto-

dikdkat, oktatasi-nevelési projekteket gydjtsén Gssze, melyek az innovaciéra fogékony

intézmények szamadra tanulmanyozhatdak és szakszer( felkésziilés utan sikerrel adap-

talhatoak.

Intézményiink két referenciateriileten kivan mintat nydjtani az érdekl6d6 partnerek-

nek:

¢ Befogad6 pedagdgiai gyakotlat / integracios pedagdgiai program alkalmazasiban
mintaad6 intézmény, referenciahely

e Tehetséggondozé programmal dolgozé intézmény / Tehetségpont

Integraciés ,,J6 gyakorlatunkat” azért tartjuk kévetendé mintanak, mert ma még a leg-
tobb iskolaban az integralt nevelést nem komplexen valésitjak meg, a killénleges gon-
dozasra jogosult gyermekek oktatdsanak-nevelésének csak egy-egy teriiletét célozzak
meg. Intézménylnk az inkluziv nevelést szakmailag megalapozottan, mérési eredmé-
nyekre tamaszkodva épiti fel. A kézoktatasban mar mikodés esélyegyenléséget teremtd
rendszerek kézott kapesolatot épitettiink ki és ezekbdl egységes iskolai rendszert hoz-
tunk létre.

A német nyelvi szinjatsz6 projekt merében Gj szemléletet kbzvetit a nyelvi tehetség-
gondozas terén. Nem els6sorban a versenyeztetés és ismeretanyag szerzés miatt ne-
vezhetd tehetséggondozé programnak, hanem a komplexitisa miatt, hiszen olyan ké-
pességek fejlesztését is biztositja, amelyekre a tandrai keretek kozott nincs lehetGség.
Ujszeriiségét elsésorban az idegen nyelven foly6 dramapedagégiai modszerekkel torté-
né feldolgozas adja. A tanuldk szamdra teljesen 4j munkafolyamatok jelennek meg,
melyeket nagy élvezettel prébalnak teljesiteni.

Gratula és Mosoly Dfj ,,J6 gyakorlatunk” értékét a jutalmazasi formaban megjelend
gyakorisag, a rendszeresség, a személyre szabottsag és a nyilvanossag egyittallasa adja.
Az oktatasi-nevelési folyamatokban preferdlt individualizmus a ,,Jé6 gyakorlat” altal
megjelenik az értékelési, jutalmazasi gyakorlatban is. Kilénlegességet képvisel az a
tény, hogy a dij kils6é megjelenését mindig lehet aktualizalni teret adva a kreativ Gtle-
teknek és egyes esetekben a humor megjelenésének is.

A projekt virhati eredményei
Valodi egyiittmiikodés

és széles kori A konstrukcid 6 célja, hogy értékalapu, a hazai pedagdgiai hagyomanyt a kor kivanal-
tudasmegosztas lehet maival és a nemzetkézi innovacié értékeivel 6tvzd orszagos referencia-intézményi
a projekt eredménye. halozat j6jjon létre. A kialakul6 halozat onfejlesztd intézményi gyakorlata és korszer(
nevelési alapokon nyugvéd pedagdgiai kultarat kozvetits értékei az egyenlé hozzaférés

elvének érvényesiilésével azt az intézményi kort is hatékérébe vonhatja, amely eddig
tavol maradt az innovaciotél. Ezen intézmények megszolitaisahoz nyujtanak segitséget
a palyazatban meghirdetett tovabbképzések.

A projekt végére az intézmény felkészilten lathat hozza a halézati egytittmikddések és
partnerkapcsolatok kialakitisahoz és tovabbfejlesztéséhez. Felhalmozott szakmai tuda-
sunk, PR-tevékenységiink és a hatékonyabb kommunikacionk segitségével képesek
lesziink arra, hogy magunk mogott hagyjuk a verseng6, a tudast féltékenyen 6rz6 ko-
z6sségek korat, s a XXI. szazad nyitinyaként sajaitunkkd valhat a valédi egytittmko-
dés és a széles kort tudasmegosztas.

= MAGYARORSZAG MEGUJUL SZECHENYI TERV

A projektek az Eurdpai Unid
timogatd sival valésulnak meg.



