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A munkako6zosség havonta egy alkalommal iilésezik, melynek keretében a tagok
részt vesznek a referencia-intézményi szolgaltatoi szerep ellatasahoz sziikséges

fejlesztéseket iranyitd team munkajaban. Aktivan kozremiikddnek a referencia- Megfa'ak“'_t a
rererencia-
intézményként valé miikodés belsd szabalyainak kidolgozasaban, segitik azok- intézményi
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csolatot tartanak a halozat egyes tagjaival.
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Szakmai
tovabbképzések a
referencia-intézmeényi
miikodés sikeréért

Képzések a projeket iddszakdaban

A referencia-intézmeényi szolgaltatds szervezeti feltételrendszerének kialaki-
tasara iranyulo képzés segitett benniinket abban, hogy felkésziiljiink a refe-
rencia-intézményi szerepbdl fakado elvarasokra. Segitséget kaptunk ahhoz,
hogy a haldzati tanulas intézményi munkaformai beépiiljenek a mindennapi
gyakorlatba. Szakszerti utmutatast kaptunk ahhoz, hogy megteremtsiik a
hospitalasi rendszer feltételeit, biztositsuk az ehhez sziikséges eréforrasokat.
A tanfolyam ismeretanyaganak koszonhetden fel tudunk késziilni a hozzank
latogato, ,,J6 gyakorlatainkat” adaptalni kivan6 intézmények, kollégak foga-

désara, szakmai miithelyek szinvonalas szervezésére.

erer

kenység modszertandt bemutatd tovabbképzésen résztvevd kollégaink felké-
szliltek a referencia-intézmény ellatando feladataira, az eredmények €s pro-
duktumok kozvetitésére, ismertetésére. Az ismeretanyagnak koszonhetden
kialakultak, megerdsodtek tandcsadoi attitlidjeik, valamint a felndttképzési
kompetencidik. A képzés soran megismerkedtek a halozati tanulas hatékony-
sagat biztosito elemekkel és azok folyamatba illesztésének lehetéségeivel.

A képzés lehetdséget biztositott a ,,JO gyakorlat” dtadasat timogatdé modsze-

rek, pl.: disszeminacid, tandcsadas alkalmazasara is.

Az intézménykozi, horizontdlis tanulas megszervezését segitd felkészités célja,
hogy a sajat — referenciaintézményi feladatokhoz kothetd — erdsségeinket és
meglévo erdforrasainkat feltarhassuk és mindezeket rendszerszinten atlathas-
suk. Megismertiik a folyamatos Onfejlesztéshez sziikséges eszkozoket, és in-
tézményi lehetéségeinkhez igazitva végiggondoltuk tovabblépési lehetdsége-
inket. A képzés soran beazonositottuk a haldzati miikodés horizontalis €s ver-
tikalis kiils6é kapcsolatrendszerét, illetve megismertiik azokat az eszkdzoket,
melyek a halozatfejlesztést és mitkddtetést hatékonnyd, eredményessé és mél-
tanyossa teszi a mindségi oktatasi rendszer érdekében.

A leendo referencia-intézmény kindalatanak szakszerii és eredményes megjele-
nitésére szervezett képzés soran megtanultuk e tertilet sikeresen alkalmazott
modszereit. Megismertiik a szolgaltatoi piacot. Megtanultuk azokat a kommu-
nikacios modszereket, melyek hatékony alkalmazasaval megjelenhetiink ezen
a szintéren is.
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Képzések a projeket iddszakdaban

Elsajatitottuk a kiilonféle modszertani segédletek, megjelenési formak
(honlap, kiadvanyok, kapcsolati formak, rendezvények) hatékony alkalma-

zasat is.

A felséoktatasi gyakorlohely funkcio vallaldsara felkészitd tovabbképzés so-
ran Utmutatast kaptunk ahhoz, hogy a referencia-intézményi munkéaban érin-
tett kollégainknak segithessiink abban, hogy tudatosan és eredményesen fel-
késziilhessenek arra, hogy felsdoktatdsi intézmények partnerintézményeivé,
szakmai gyakorlohellyé valhassanak. Ennek kapcsan megismertiik a megujult
pedagdgusképzés szemléletvaltozasait, tanuldselméleti hatterét, gyakorlatori-

entalt modszertanat.

Gyakorlatvezeté mentor-pedagogusok felkészitése tovabbképzésen résztvevo
pedagogusaink felkésziiltek a tanarjeloltek gyakorlati képzésének iranyitasa-
ra, a gyakorlatvezetd mentortanari feladatok ellatasara. A tovabbképzés kere-
tében sor keriilt a referencia-intézmények ,,J0 gyakorlatainak™ ismertetésére.
Attekintettiik a tanéri képesités megszerzésének jelenlegi kovetelményeit is.
A képzés segitséget nyujtott a gyakorlatvezetd mentortanarok szamara abban,
hogy megismerjék a felndttoktatas specialis tudadsanyagat, valamint kidolgoz-
tak a mentoralas feladatellatdsnak idétervét.

Interaktiv eszk6zok a tanoran cimi tantestiileti képzés keretében pedagogu-
saink megismerték a legfontosabb informacids és kommunikacids technologi-
akat. Megtanultak a tanorai figyelemfelkeltés legfontosabb eszkdzeinek hasz-
nalatat. Képessé¢ valtak az Sulinet Digitalis Tudéasbazis-rol és az internetes
oldalakrol interaktiv tananyagba beépithetd elemeket felkutatni és felhasznal-
ni. Megismerték az interaktiv tabla tandrai felhasznaldsanak lehetdségeit.
Megtanultdk az IKT eszk6zok alkalmazéasat a kompetencia alapu oktatas gya-
korlataban.

A projekt iddszakaban a képzéseket a szekszardi Eotvos Jozsef Pedagogiai
Szolgaltaté valamint a debreceni Suliszerviz Oktatasi és Szakért6i Iroda Kft.
szakemberei segitségével valositottuk meg.

Tovabbfejlesztettiik
informacios és

kommunikacios
technoldgiai
tudasunkat is.
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Szakértdi, tandesadoi tamogatd s3olgaltatdsok a projekt ideje alatt

A palyazat sikeres megvalodsitasat négy tanacsadoi teriileten mentoralta Gerse Ist-

van, k6zoktatasi szakérto.
Szakértoi, tanacsadoi

hattér a projekt Az IKT eszkozokkel tamogatott workshopok soran segitséget kaptunk a referencia-
sikerének érdekében intézményi miikddés kiépitéséhez, az ehhez sziikséges fejlesztések megvalositasa-
hoz. Felkésziiltiink a korszerti oktatasszervezési, tanulasszervezési eljarasok alkal-
mazasabol, valamint koncepciodt készitettiink az eljarasrendek, szakmai dokumen-
tumok és a mindségbiztositasi rendszer atdolgozasahoz. Attekintettiik a referencia-
intézményi portfolio osszeallitdsanak menetét.
A szakmai portfolié 0sszeallitasanak ideje alatt a szakértd folyamatos konzultacios
lehetdség biztositasaval segitette munkank zokkendmentességét.

i i Eszkizbeszerzések a projekt ideje alatt

Az elnyert tamogatasbol, a képzések és konzultaciok szinvonalas lebonyolitasahoz két
kiilén termet alakitottunk ki.

Az egyik teremben kapott helyet a dokumentacidk és technikai eszkéz6k megbrzésére
szolgal tarol6 rendszer, tovabba kisebb csoportlétszammal foly6é konzultacidk lebo-
nyolitasara alkalmas targyal6 berendezés is.

A masik teremben 30 £6 szamara tudunk konzulticiét és tovabbképzéseket tartani.

Ez a helyiség kivalé technikai felszereltségii, hiszen rendelkezik interaktiv tablaval,
irasvetitével, dokumentumkamerival és internet hozzaféréssel is.

A projekt zdrdsanak kapujiban

A palyazat nyuajtotta tovabbképzések segitségével megtanultuk, hogy az évek 6ta ma-
gas szinvonalon mkdds oktaté-neveld munkank legsikeresebb, legeredményesebb
részeit hogyan tudjuk professzionalis médon megismertetni és atadni sziikebb és ta-
gabb koérnyezetiinknek.

Akkor lesziink elégedettek ez irdnyu tevékenységiinkkel, ha 3-5 év alatt sikertl kiépite-

ni referencia-intézményi halézatunkat.

= MAGYARORSZAG MEGUJUL SZECHENYI TERV

A projektek az Eurdpai Unid
timogatisival valésulnak meg.



